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AMBITO	A	 	 INDICATORI	 1	

cl	
1	
int	

1	
pl	

IC	 DESCRITTORI	 EVIDENZE	 sì	 no	

Qualità	
dell’insegnamento	

Ottime	capacità	
relazionali	nel	rapporto	
con	alunni,	genitori	e	
colleghi	

	 	 	 	 1.	Atteggiamento	propositivo	e	positivo	
nel	rapporto	con	gli	alunni	
2.	Cura	della	relazione	con	i	genitori	
	
3.	Attività	peer	to	peer	tra	colleghi	

-Clima	favorevole	
all'apprendimento	
-Colloqui	frequenti	in		contesto	
relazionale	empatico	
-Scambi	di	esperienze	su	
tematiche	relative	alle	varie	
fasce	d’età	

	 	

Utilizzo	di	metodologie	
didattiche	innovative	

	 	 	 	 4.	Costruzione	di	ambienti	di	
apprendimento	innovativi	ed	efficaci	

Progettazione	e	realizzazione	
UDA	;	esiti	dei	lavori	svolti	

	 	

Qualità	del	contributo	
al	miglioramento	dell’IS	

Didattica	improntata	al	
curricolo	verticale	

	 	 	 	 5.	Progettazione	di	percorsi	verticali	
finalizzati	all’acquisizione	delle	
competenze	di	base	

Documentazione	relativa	ai	
percorsi	

	 	

Progettazione	didattica	
per	competenze	

	 	 	 	 6.	Progettazione	ed	attuazione	di	
diversi	compiti	autentici	

Documentazione	relativa	ai	
compiti	

	 	

Flessibilità	
organizzativa	

	 	 	 	 7.	Disponibilità	a	strutturare	l’orario	in	
modo	flessibile		

Documentazione	di	percorsi	
didattici	specifici	o	di	attività	a	
classi	aperte	

	 	

Qualità	del	contributo	
al	miglioramento	del	
successo	formativo	e	
scolastico	degli	
studenti	

Attenzione	elevata		al	
bisogno	educativo	
speciale	ed	efficace	
personalizzazione	della	
didattica	

	 	 	 											8.				8.	Disponibilità	a	diversificare	in	itinere	
strumenti	di	lavoro/valutazione	
	
9.	Coinvolgimento	dell’alunno	nella	
riflessione	sul	proprio	rendimento	e	sul	
gradimento	delle	attività	

-Modifica	di	programmi	e	
pratiche	in	relazione	ai	bisogni	
degli	alunni	
-Documentazione	di	pratica	
auto-valutativa	

	 	

Prevenzione	
dell’insuccesso	e	del	
disagio	scolastico	

	 	 	 	 10.	Promozione	e	partecipazione	a	
progetti	volti	alla	prevenzione	
dell’insuccesso	scolastico	e	del	disagio	

Documentazione	relativa	ai	
progetti	

	 	

AMBITO	B	 	 INDICATORI	 1	
cl	

1	
int	

1	
pl	

IC	 DESCRITTORI	 EVIDENZE	 sì	 no	

Risultati	ottenuti	in	
relazione	al	

Potenziamento	
competenze	di	base	

	 	 	 	 11.	Didattica	mirata	al	potenziamento	
dell'Italiano	e	della	Matematica	

Progettazione	e	realizzazione	
UDA	;	esiti	dei	lavori	svolti	
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potenziamento	delle	
competenze	degli	
alunni	

	

Potenziamento	
competenze	di	
cittadinanza	

	 	 	 	 12.	Collaborazione	con	associazioni	
presenti	nel	territorio	e	con	gli	enti	
locali	
13.	Educazione	“civica”	in	sinergia	con	
le	famiglie	ed	il	Comitato	Genitori	

-	Partecipazione	documentata	a	
percorsi	di	cittadinanza	attiva	,	
solidarietà,	salute	
-	Impegno	in	“giornate”	
celebrative/commemorative	
con	coinvolgimento	delle	
famiglie/territorio,	anche	in	
contesto	extra-scolastico	

	 	

Potenziamento	delle	
lingue	comunitarie	e	
dell’internazionalizzazi
one	

	 	 	 	 14.	Partecipazione	a	progetti		come	
Erasmus+	o		e-twinning	

Progettazione	e	realizzazione	
UDA	;	esiti	dei	lavori	svolti	

	 	

Risultatati	ottenuti	in	
relazione	al	
potenziamento	
dell’innovazione	
didattica	metodologica	
	

Conoscenza	ed	
implementazione	
didattica	delle	
tecnologie		

	 	 	 	 15.	Utilizzo	regolare	delle	TIC		nella	
didattica	
	

UDA	e	prodotti	realizzati	con	il	
supporto	delle	tecnologie	

	 	

Implementazione	della	
didattica	laboratoriale	

	 	 	 	 16.	Progettazione	di	percorsi	didattici	
basati	sull’esperienza	e	sul	saper	fare		

Manufatti,	spettacoli,	eventi	
realizzati	

	 	

Risultatati	ottenuti	in	
relazione	al	
potenziamento	della	
collaborazione	alla	
ricerca	didattica,	alla	
documentazione	e	alla	
diffusione	di	buone	
pratiche	didattiche	

Documentazione/social
izzazione		di	esperienze	
formative	e	di	buone	
pratiche	didattiche	

	 	 	 	 17.	Registrazione		e	documentazione	di	
percorsi	e	buone	pratiche	
	
18.	Partecipazione	a	programmi	di	
ricerca-azione	con	ricaduta	sul	lavoro	di	
team	o	di	scuola		

-Verbali	di	incontri	collegiali,	
piattaforma	condivisa	sul	sito,	
e-mail	
-Documentazione	e	diffusione	
dell'esperienza	

	 	

AMBITO	C	 		 INDICATORI	 1	
cl	

1	
int	

1	
pl	

IC	 DESCRITTORI	 EVIDENZE	 sì	 no	

Assunzione	di	
responsabilità	nel	
coordinamento	
organizzativo	

Disponibilità	ad	
assumere	
responsabilità	
istituzionali	non	
obbligatorie	

	 	 	 	 19.	Impegni	di	rilievo	assunti	nei	ruoli	
istituzionali	e	nei	gruppi	di	lavoro	
	
20.	Partecipazione	al	team	digitale	
	

-Verbali	delle	riunioni	e	
materiale	messo	a	disposizione	
della	comunità	
-Partecipazione	alla	formazione	
ed	attività	connesse	
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Funzioni	specifiche	
relative	
all’organizzazione	di	
plesso	

	 	 	 	 21.	Attività	di	supporto	organizzativo	al	
Dirigente	nell’organizzazione	di	plesso	

-Stesura	orari	ed	altre	
incombenze	specifiche	
(sostituzione	occasionale	del	
referente	di	plesso)	

	 	

Assunzione	di	
responsabilità	nel	
coordinamento	
didattico	

Efficace	coordinamento	
di	classe		

	 	 	 	 22.	Capacità	di	gestire	le	situazioni	in	
autonomia	mantenendo	coesione	col	
DS	

-Verbali	delle	riunioni		 	 	

Assunzione	di	
responsabilità	nella	
formazione	del	
personale	

Efficacia	del	tutoring	
sui	neo-immessi	o	
tirocinanti	

	 	 	 	 23.	Supporto	di	qualità	ai	neo-immessi	
o	tirocinanti	

-Documentazione	delle	attività	
programmate	e	svolte		

	 	

Disponibilità	a	formare	
il	personale	interno	

	 	 	 	 24.	Attività	formativa	svolta	nella	scuola	
a	vantaggio	dei	colleghi	in	relazione	agli	
obiettivi	strategici	

-Documentazione	e	diffusione	
di	buone	prassi	

	 	

	


